Хухунашвили Маринэ Мануиловна

директор Центра образования «Многонациональная воскренсная школа» г. Казани доклад на коллегии Министерства образования и науки РТ 14 мая 2015г.
 «Роль «Многонациональной воскресной школы» в социокультурной адаптации детей мигрантов»
Мы все прекрасно понимаем, что текущая миграционная обстановка, процессы в этноконфессиональной сфере в республике Татарстан особенно в контексте в социокультурной адаптации детей мигрантов и в области сохранения межнационального мира и согласия требуют постоянного анализа и контроля. 
На сегодняшний день это один из самых важных, сложных и один из самых чувствительных вопросов, требующий нашего общего повышенного каждодневного внимания. В рамках реализации распоряжения  Кабинета министров Республики Татарстан и Республиканской целевой программы по профилактике терроризма и экстремизма в Республике Татарстан на 2012 -2014 годы Ассамблея народов Татарстана совместно с Казанским  межрегиональным центром экспертиз, провели три этносоциологических исследования среди представителей наиболее многочисленных диаспор. Таких как, узбекской, таджикской, азербайджанской, киргизской. Исследования проводились на тему: 
1. «Почему я выбрал Татарстан?», 
2. «Молодые представители диаспор»,
3. «Женщины – представительницы диаспор и сообществ мигрантов Республики Татарстан». 
Итоги всех проведенных исследований обобщены в виде отчета и представлены в Совет безопасности Республики Татарстан. 
Однако, ни одно исследование пока не затронуло тему социокульутрной адаптации детей мигрантов. 

По данным исследованиям , общий уровень реальной социокультурной адаптации иностранных граждан  среднеазиатских диаспор находится на низком  уровне, вызывая общую мигрантофобию у местного населения. 

Подавляющее большинство трудовых мигрантов имеют среднее или незаконченное среднее образование, низкий уровень квалификации, не знают русский язык. Со стороны мигрантов в целом межэтнический климат в республике воспринимается как комфортный, что вкупе с близостью религии, языка и культуры значительной части местных жителей и наиболее массовых групп этнических мигрантов облегчает последним психологическую адаптацию к местным условиям.
Для слайда: 

По данным миграционной службы РТ За три месяца  2015 года на миграционный учет поставлено 44 382 иностранных гражданина и лиц без гражданства
, что на 25,5 % больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
 (АППГ – 35 355).  Из них 2 876 детей до 18 лет, 80% из них зарегистрированы в г. Казани. 

Основная масса приезжих из стран Средней Азии.
На миграционный учет по месту пребывания большее всего поставлены граждане следующих стран:

	№ п/п
	страна
	3 мес. 2014 года
	3 мес. 2015 года

	
	
	количество
	доля в %
	количество
	доля в %

	Страны ближнего зарубежья

	1
	Узбекистан
	11 586
	34,6
	10 475
	25,0

	2
	Украина
	1 411
	4,2
	4 243
	10,1

	3
	Таджикистан
	3 864
	11,5
	3 666
	8,7

	4
	Казахстан
	1 076
	3,2
	2 488
	5,9

	5
	Азербайджан
	1 745
	5,2
	1 818
	4,3

	6
	Кыргызстан
	1 487
	4,4
	1 337
	3,2

	7
	Армения
	850
	2,5
	1 093
	2,6

	
	Всего
	23 505
	70,1
	26 883
	64,1

	
Страны дальнего зарубежья

	1
	Турция
	2 521
	7,5
	3 591
	8,6

	2
	Китай
	1 264
	3,8
	1 973
	4,7

	3
	Германия
	1 299
	3,9
	1 275
	3,0

	4
	Италия
	383
	1,1
	755
	1,8

	5
	США
	388
	1,1
	661
	1,86

	6
	Франция
	265
	0,8
	527
	1,3

	7
	Великобритания
	266
	0,8
	425
	1,0

	
	Всего
	10 020
	29,9
	15 084
	35,9


Наибольшее количество иностранных граждан поставлено на миграционный учет в следующих городах и районах республики: 

	Казань
	- 26 313 (62,7%)
	Менделеевский
	- 1 230 (2,9%)

	Набережные Челны
	- 3 478 (8,3%)
	Зеленодольский
	- 724 (1,7%)

	Нижнекамск
	- 2 357 (5,6%)
	Лаишевский
	- 633 (1,5%)

	Елабуга
	- 1 559 (3,7%)
	Бугульминский
	- 504 (1,2%)

	Альметьевск
	- 1 470 (3,5%)
	Лениногорский
	- 248 (1,1%)


Оценки населения Татарстана ситуации в этноконфессиональной сфере на протяжении всего 2014 г. и первом квартале 2015 г. находятся на стабильно высоких положительных значениях.
•Перспективы развития отношений в этноконфессиональной сфере также оцениваются населением республики весьма позитивно. Большинство опрошенных считают низкой вероятность возникновения межэтнических и межконфессиональных конфликтов.
МО и Н РТ разработана «Стратегия развития воспитания обучающихся в РТ на 2015-2025гг.», которая является программным документом в области региональной воспитательной политики определяющим общий социокульурный вектор и приоритетные направления развития системы воспитания детей и молодёжи РТ. В документе обозначена главная задача современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном и конкурентом мире.
сентября 2014 г., проходил семинар по «Стратегии 2030»  ПРОЕКТНАЯ ПЛОЩАДКА
«Цели, задачи и сценарии развития человеческого капитала
в Республике Татарстан» - и не слово о дополнительном образовании «Развитие дошкольного, начального и среднего образования», «Развитие профессионального образования и рынок труда». 

В «Стратегия развития воспитания обучающихся в РТ на 2015-2025гг.», в разделе дополнительное образование чётко обозначено важность межнационального согласия в обществе, ч о конечно очень радует. 
Несмотря на то, что Центр  образования “Многонациональная воскресная школа» г. Казани  своим приоритетом считает изучение и  сохранение  языка,  культуры, традиций и обычаев народов проживающих в городе Казани, так как учащимися нашей школы в большинстве являются дети  и подростки по волею судьбы покинувшие свою историческую родину.  Основным приоритетом своей деятельности коллектив школы последние 3 года ставит решение вопросов социокультурной адаптации учащихся. 

         Это можно проследить посмотрев методические темы ЦО МВШ  (слайды)
Тема методического объединения: в 2011-2012 учебном году:
Сохранение и развитие родных языков  в условиях полиэтничного общества.
Тема методического объединения: 2012-2013 учебном году:
Поликультурное воспитание и методы сплочения поликультурного коллектива воспитанников в учреждении дополнительного образования.

Тема методического объединения  2013-2014 учебном году:

Создание и организация системы   поликультурного образования в школе, ориентированной на гарантированный результат (т.е. толерантность, уважительное отношение к культурным ценностям других народов, уровень обученности, обучаемости, воспитанности).

Тема методического объединения  2014-2015 учебном году:
Гражданско – патриотическое воспитание учащихся ЦО МВШ на примере  славной героической  истории  победы в Великой Отечественной Войне 1941-1945 годов.
Проблему образования и воспитания детей в полиэтническом обществе трудно переоценить, поэтому необходимо создать в образовательных учреждениях концепцию культурного синтеза. Создать условия развития этнической и культурной грамотности, то есть достижение детьми определенного уровня информированности об особенностях истории и культуры всех представителей в коллективе (а в дальнейшем и в обществе) этнических групп;

Воспитание в духе содружества,  есть не только позитивное отношение к наличию в коллективе различных этнокультурных групп, но и умение понимать их представителей и взаимодействовать с партнерами из других культур; осознание взаимовлияния и взаимообогащения культур в современном мире. Культурный синтез и интеграция коллектива воспитанников позитивно влияет на отношения, поскольку у детей благодаря ему межгрупповые контакты протекают в более благоприятных условиях, происходит обобщение позитивного опыта подобных контактов. Однако как бы ни был велик объем передаваемой информации, ребенок не может быть подготовлен к межкультурному взаимодействию, пока не получит адекватного воспитания. Поэтому значительная часть моделей поликультурного образования делает акцент скорее на воспитании, чем на образовании. Простой передачи знаний о культурно-этническом разнообразии мира недостаточно – ребенок должен путем своего жизненного опыта открывать для себя сходство и различие с «другими». 

Главной целью межкультурного компонента в воспитании является также выработка навыков межкультурной компетенции. 

 Благодаря научной работы в школе, ЦО МВШ  стал ресурсным центром по опыту выработки концепции межкультурного и поликультурного образования в системе дополнительного образования в РТ и это проявляется в проводимых совместно с МО и Н РТ слётов воскресных школ. 
Научная деятельность по данному направлению
 Выступления на конференциях  и публикации: слайд
	№
	Тема выступления
	Уровень 
	Тема конференции
	Дата 

	1
	«Основные аспекты поликультурного  воспитания детей в системе дополнительного образования»
	Международный
	«Поликультурное образовательное пространство Поволжья: пути и формы интеграции»
	1 ноября 2013г.

	2
	«Основные аспекты толерантного воспитания детей в Центре образования «Многонациональная воскресная школа» г. Казани
	Международный
	«Педагогическое образование: история, современность, перспективы»
	28 декабря 2012г.

	3
	«Поликультурное образование как фактор социального развития общества»
	Республиканский,
	«Экономические и социальные проблемы современного общества и пути их решения»
	20 февраля 2013г.

	4
	«Сохранение культурного наследия народа как фактор самосохранения этноса»
	Международный
	«Включение молодёжи во всемирный процесс сохранения и развития культурного наследия человечества»
	 23 марта 2012г.

	5
	«Народный танец как средство формирования этнокультурной идентичности»
	Международный
	«Традиционная танцевальная культура народов Поволжья и Урала: исследование, образование, искусство, бытование»
	6-9 декабря 2012г.


Методические публикации:
	1
	«Поликультурное образование в социокультурной среде»
	Федеральный
	Научный журнал «Образование и саморазвитие» №2(36) «Казанский (Приволжский) федеральный 

Университет"
	2013г.

	2
	Поликультурное образование в Татарстане
	Федеральный
	Методическое пособие изданное Федеральной автономией татар
	2013г.


Воспитывая полиэтнический коллектив детей, надо помнить что:

Во-первых, необходимо тщательно изучить специфику представителей различных этнических общностей. 

Во-вторых, необходимо осмыслить, прочувствовать коллектив, его морально-психологическую атмосферу, характер взаимоотношений и постоянно «держать руку на пульсе» вверенного коллектива. 

В-третьих, нужно помнить, что особое место в сплочении полиэтнического коллектива должно занимать интернациональное воспитание; безусловно, не допускать никаких вербальных или невербальных агрессивных выпадов по отношению друг к другу, предотвращать возможные конфликтные ситуации.

 И, в-четвертых, главным элементом воспитательной деятельности по сплочению полиэтнического коллектива является интернациональная позиция самого руководителя, так как именно он является тем индуктором, который передает детям информацию, целью которой станет формирование подрастающего поколения как патриотов своего Отечества, нравственно здоровых личностей с ярко выраженной индивидуальностью, имеющей свои особенностями мышления, характера и поведения.

 Только при выполнении этих условий появляется возможность интеграции коллектива.

Проблемы адаптации детей мигрантов это веяние времени, к чему должны быть готовы коллективы не только учреждений дополнительного образования, но в основном общеобразовательные школы, так как основной  проблемой является языковой барьер и страх быть осмеянными сверстниками. К  решению данной проблемы  должны подключится и школьные психологи. Но на данный момент есть проблемы, которые могут решится только на уровне муниципалитетов, так как в некоторых школах не принимают детей мигрантов, иногда родители являются гражданами России, однако дети остаются за без образования. (можно привести примеры). Как можно говорить о социокультурной адаптации детей, если мы их  не допускаем к образовательной деятельности, не даём возможность обучатся на государственных языках РТ, знакомиться с культурой принимающего сообщество. Через несколько лет мы получим отчуждённого человека, тогда как, даже с принятием гражданства,  не ко многим приходит чувство гражданственности, её надо воспитать, её надо впитать  с детства. 
ЦО МВШ  не самое крупное учреждение, но есть в нем нечто, что из года в год привлекает к нему детей, подростков и их родителей. И это – идея развития творческих способностей детей на основе соединения дополнительного образования (главным достоинством которого является добровольность) с традиционной культурой народов Татарстана. Педагоги, используя свой профессиональный опыт и духовно-личностные качества, стараются формировать нравственность, духовность и патриотические чувства в наших воспитанниках. Каждый  год в Центре проводятся интернациональные праздники, в которых участвуют учреждений дополнительного образования. Проводимые  праздники способствуют взаимопониманию и взаимообогащению этнокультур, повышают настроение, воспитывают уважение и доброжелательные отношения к сверстникам любой национальности, разрушают стереотипы и предубеждения, формируют способность ценить в себе и других индивидуальность и непохожесть, обусловленную, в том числе, и этническими различиями.

Педагоги Центра ведут плодотворную работу по воспитанию уважения к любой национальной культуре, по адаптации учащихся в татарстанское сообщество, приобщая их к культурным ценностям народов Татарстана.
Каждый четверг в Доме Дружбы народов РТ проходят уроки толерантности для учащихся 7-х классов г. Казани,  во время, которой ученики знакомятся с  творчеством  учащихся Многонациональной воскресной школы. В течении этого учебного года ДДН посетили около 5000  учащихся семиклассников г. Казани. Это мероприятие способствуют взаимопониманию и взаимообогащению этнокультур, повышают настроение, воспитывают уважение и доброжелательные отношения к сверстникам любой национальности, разрушают стереотипы и предубеждения, формируют способность ценить в себе и других индивидуальность и непохожесть, обусловленную, в том числе, и этническими различиями.

Педагог – носитель традиционных ценностей народа, гражданского общества, патриот, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа РТ – это достояние нашей школы. Однако на данный момент проблема в целом для воскресных школ, это квалифицированные педагоги, ЦО МВШ единственная воскресная школа в РТ имеющая юридический статус, свой Устав, внесённая в систему электронного образования РТ, разработанные программы по предметам, однако на всю школу с педагогическим коллективом 21 человек  семь с половиной ставок, каждый педагог работает на 0,22 ставки, от этого и оплата труда, поэтому  в основном у нас работают совместители. Достоянием школы является то, что мы  проводим аттестацию педагогов и методистов, повышаем их квалификацию. Как педагогов дополнительного образования, но не как предметников, так как это в РТ не возможно. Многие проблемы. Которые стояли годами перед ЦО МВШ, благодаря «Государственной программе решены» _ учебно-методически пособия, материально- техническое оснащение и проведение ежегодного летного языкового лагеря. 
(С  2007г. на базе оздоровительного лагеря «Заречье», «Звёздочка» и «Костёр» отдыхали 100 детей 11 национальности. Также министерством молодёжи, спорта и туризма для поощрения активных учеников школы было выделено 24 путёвки в летнем лагере «Черноморец». В 2014 году – лагерь «Костёр» - 100 детей – 7 национальностей)  - слаид.
Воспитательная работа в патриотическом  ключе проводится и педагогом-методистом.  Среди детей младшего  и среднего школьного возраста проводятся занятия по общей теме: «Татарстан – наш общий дом»,  направленные на сплоченность, взаимодействие, взаимопонимание, развитие интегративных процессов. С детьми подросткового возраста проводятся тренинги по теме «Я и Мы!» на установление сплоченности, доверия, развитие дружеских связей, формирование этнокультурной компетенции, осознание взаимовлияния и взаимообогащения культур в современном мире. 

Педагоги хореографии, обучая детей одному из самых любимых видов искусства – танцу, также вносят свой неоценимый вклад в поликультурное воспитание. Для того чтобы понять танец другого народа, не нужно знание языка; это – один из первых средств, которым люди могли выразить свои чувства и эмоции. Танцевальное мастерство разных народов бережно хранится и передается следующим поколениям. Обучая народным танцам, таким как грузинский, азербайджанский,  индийский, башкирский, татарский, кавказские и другие, педагоги обогащают мировосприятие детей, воспитывают коммуникативные навыки, учат пониманию и уважению иных культур и цивилизаций, осознанию необходимости взаимопонимания между людьми и целыми народами. Например ( «Сакартвело» учащиеся 11 национальностей» Оцнеба – звание народного ).
В традициях школы проводить открытые уроки с целью  расширения кругозора по литературному наследию разных народов. Открытый урок на киргизском отделении на тему «Чингиз Айтматов – писатель и человек» на произведениях «Пегий пёс бегущий краем моря» и «Ранние журавли» содержание обеих повестей содержит в себе высокие идеи нравственного и патриотического воспитания молодого поколения. Многие дети впервые открыли для себя этого замечательного писателя. На грузинском отделении прошёл урок на тему: «сокровищница мировой литературы – поэма Ш.Руставели «Витязь в тигровой шкуре» внимание слушателей было обращено на  великие афоризмы поэмы касающиеся дружбе, любви, верности и  вечным ценностям. На немецком отделении прошёл рождественский праздник, которое превратилось в театрализованное представление. В проводимых министерством образования и науки РТ конкурс сочинений на родном языке на тему: «Мы помним славную победу»  и «наш дом Татарстан» 14 учащихся нашей школы заняли призовые места. 

Гражданско – патриотическое воспитание немыслимо без поддержания и укрепления школьных традиций.  Эффективным  методом реализации целей патриотического воспитания является проведение школьных праздников. Подобные мероприятия мобилизуют творческие способности педагога, учащихся и их родителей, позволяют им углубиться в историю и понять глубинную суть известных праздников, уходящих своими корнями в глубокую древность, приобщиться к национальной культуре. Изучение традиций народной культуры в школе реализуется в форме творческой фольклорной мастерской. За последние годы определился круг мероприятий, который стал «визитной карточкой»  школы: « День родного языка», фестиваль «наш дом Татарстан», «День матери», «Праздник осени», «Новогодняя праздничная ёлка», «Навруз» и другие.
Также центром воспитательной работы становятся музей, который даёт дополнительные знания по истории, культуре, обычаям и традициям родного края, благодаря гранту Министерства экономики, совместно в Ассамблеей народов Татарстана при школе мы  открыли музей «Этномир многонационального Татарстана», который представляет  макеты  22-х национальных этнографических подворья. 

Особой гордостью школы является Многонациональный вокальный коллектив «Жемчужинки» - девочки 8 национальностей исполняют песни на двух государственных языках, а также на своих родных языках. Особенность данного коллектива заключается в том, что у ансамбля собственный репертуар созданный нашим педагогом Хабировой Ф.А.  отражающий многонациональность нашей республики, дружбу и согласие между народами проживающими на гостеприимной земле Казани. Среди них гимн нашему Городу, нашей воскресной школе. 
Достоянием школы является многонациональная профильная смена. С  2007г. на базе оздоровительного лагеря «Заречье», «Звёздочка» и «Костёр» отдыхали 100 детей 11 национальности. Также министерством молодёжи, спорта и туризма для поощрения активных учеников школы было выделено 24 путёвки в летнем лагере «Черноморец».

 Гражданско-патриотическое воспитание это неустанная работа по воспитанию у школьников гордости за свою страну и свой народ, уважения  к его великим вершинам и достойным страницам прошлого. 
Особое место в воспитательной работе этого учебного года является знаменательная дата 70-летие победы в ВОВ. Наш многонациональный коллектив в течении года проводит классные часы приуроченные великой победе.  Цикл мероприятий: 29 марта проведено мероприятие песни военного времени вокального отделения школы,  19 апреля прошла «Вахта памяти» у вечного огня, где учащиеся школы отдали дань павшим героям ВОВ, а 21 апреля прошол праздничный концерт, куда были приглашены ветераны Союзе ветеранов РТ и учащиеся  этнокультурных  школ Казани. 
 Будем надеяться, что светлые и славные традиции школы еще долгие годы будут способствовать укреплению гражданско-патриотических качеств учащихся и являться предметом гордости и уважения как учителей, так и учеников.  Главное, чтобы в сердце каждого поселилось чувство ответственности, гордости за свое Отечество, единственную, уникальную для каждого человека Родину, данную ему судьбой, завещанную ему предками, 
а самое главное для учащихся нашей школы: это Благополучие и Процветание  Татарстана, как второй родины, которая дала возможность  жить и развиваться под мирным небом нашей любимой республики. 









